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iMU SURDURULEBILIRLIK TOPLULUGU
KADINLARA KARSI AYRIMCILIGI ENGELLEME POLITIKASI

istanbul Medeniyet Universitesi (IMU), esitligi ve saygiyi tesvik eden bir 6grenme ve
calisma ortami yaratmayl ilke benimsemistir. IMU Sardirilebilirik Toplulugu
(IMUSUS) da cinsiyet esitligi ilkelerini kararlilikla savunmakta, Universite alanlari
icerisinde ve yasaminin her alaninda, kadinlara kargi cinsiyete dayal ayrimcilik da
dahil olmak Uzere, her turli ayrimciligi ortadan kaldirmak icin ¢calismaktadir.

1. AYRIMCILIGIN TANIMI:

Ayrimcilik, cinsiyet veya diger nedenlerle bireyleri haksiz yere dezavantajli duruma
disirme veya onlara olumsuz muamelede bulunma eylemidir. Ayrimcilik, egitim,
ybnetim, karar alma, etkinliklere katilim ve diger topluluk faaliyetleri baglaminda kabul
edilemez.

2. AMAC VE KAPSAM:

Bu politika, IMUSUS’In tim faaliyet, firsat ve karar alma sulreglerinde adil ve esit
muameleyi garanti eden ilkelerini ana hatlariyla belirtir ve kadinlara kargi cinsiyete
dayali engelleri, 6nyargilari ve ayrimciligi ortadan kaldirmayi amaclar. IMUSUS bu
politika ile her tarlu cinsiyet ayrimciligini dnlemeyi, tim alanlarda cinsiyet esitliginin
saglanmasini ve kadin ve kiz ¢ocuklarinin tam potansiyellerine ulasabilmeleri icin
guclendirilmelerini tesvik eder.

IMU  Surdirilebilirik Toplulugu hem kadin Gyeleri hem de dis katiimeilari igin
kapsayici, guvenli ve esit bir caisma ve 6grenme ortami saglamay! taahhut
etmektedir.

Bu taahhidu yerine getirmek icin asagidaki erisim politikasi uygulanacaktir:

Esitlik ve Esit Sans:

Kadinlar ve erkekler, topluluk icindeki her tarlt faaliyet ve firsatta egsit haklara
sahiptir. Topluluk bunyesindeki tim faaliyetlerde kadinlara esit firsat sunulur,
kadinlarin tam ve anlamli katihmlari saglanir. Cinsiyete dayali herhangi bir
ayrimcilik, tesvik, 6dul veya firsatlarda esitsizlik kabul edilmez.

Temsil ve Liderlik:

Topluluk, kadinlarin her dizeyde duyulmasini ve temsil edilmesini garanti eder.
Kadinlarin topluluk etkinliklerine, karar alma sureglerine ve liderlik rollerine tam
ve esit katilmi tesvik edilir. Kadinlarin géris ve katkilari, toplulugun basarisi igin
degerlidir.

Saygi ve Topluluk Kultiiri:

Tam Gye ve katilimcilar, kadinlarin katkilarini ve yeteneklerini takdir etmekle
yukimltdir. Her birey, cinsiyeti nedeniyle ayrimciiga ugramadan saygi
gOrmelidir. Topluluk, bu politika yardimi ile kadinlara kargi sindirme ve
ayrimciliktan uzak, kapsayici bir kaltir olugturur.
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Ayrimciligin Onlenmesi:

Topluluk, kadinlara yoOnelik higbir ayrimcilik, taciz veya esitsiz muameleye
muisamaha gdstermeyecek ve icinde bu tar davraniglari énlemek icin énlemler
alacaktir.

Destek:
Topluluk, kadin tyelerin karsilastigi herhangi bir ayrimcilik veya engele karsi
etkin destek saglar. Sikayetler ciddiyetle ele alinir ve uygun ¢6zum yollari
sunulur.

3. UYGULAMA:

IMUSUS’In kabul ettigi bu politika, toplulugun ilgi ve faaliyet alanlarinin tamamina
entegre edilecektir. Topluluk, ilgi ve faaliyet alanlarinin tamamina tim cinsiyetlerin
katihmini aktif olarak tesvik edecek ve katilimci secimlerinde gerektiginde pozitif
ayrimcilik ilkesini gbzetecektir. IMUSUS catisi altinda gérev yapan tim yénetim kurulu
ayeleri, topluluk uGyeleri, topluluk akademik danigsmani ve katilimcilar cinsiyet
ayrimciligina kargi sifir tolerans anlayisini desteklemekten ve bu politikada 6zetlenen
ilkeleri uygulamaktan sorumludur.

Topluluk binyesinde cinsiyet esitligi egitimleri ve farkindalik calismalari
gerceklestirilerek topluluk Uyelerinin olasi Onyargilari giderilecek ve kapsayici bir
topluluk kultard olugsmasi saglanacaktir.

4. iZLEME ve DEGERLENDIRME:

IMUSUS Yoénetim Kurulu, bu politikanin etkinligini periyodik olarak degerlendirecek;
gerekli olmasi durumunda daha esit ve kapsayici bir erisim icin politika belgesini
guncelleyecekiir.

5. SIKAYET SURECI:

IMUSUS, tim faaliyetlerinde kadinlara kargi ayrimcihgin engellenmesinden
sorumludur. Ayrimcilik deneyimleyen veya ayrimciliga tanik olan kigiler, ayrimcihgin
yasandigi durumu detayl olarak yazarak topluluk yénetimine bildirmelidir. Sikayetler
topluluk icerisinde, akademik danismanin denetim ve gdzetiminde incelenir; tarafsiz
bir degerlendirme yapilir ve gerektiginde dizeltici 6nlemler alinir.
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