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iMU SURDURULEBILIRLIK TOPLULUGU
AYRIMCILIK KARSITI KABUL POLITIKASI

istanbul Medeniyet Universitesi (IMU), her bireyin hicbir ayrimciliga maruz
kalmaksizin, esit firsatlarla egitim almasini destekler. IMU Siirdiiriilebilirlik Toplulugu
(IMUSUS) da tim esitlik ilkelerini kararlilikla savunmakta, Gniversite alanlari i¢cerisinde
oldugu gibi, yasaminin her alaninda her tarli ayrimciligi ortadan kaldirmak icin
calismaktadir.

1. AYRIMCILIGIN TANIMI:

Ayrimcilik, dil, din, irk, etnik kbken, cinsiyet, engellilik durumu, yas, medeni durum veya
diger nedenlerle bireyleri haksiz yere dezavantajli duruma dusirme veya onlara
olumsuz muamelede bulunma eylemidir. Ayrimcilik, egitim, yénetim, kabul, karar alma,
etkinliklere katihm ve diger topluluk faaliyetleri baglaminda kabul edilemez.

2. AMAC VE KAPSAM:

Bu politika, IMUSUS’In binyesinde ényargilari ve ayrimcihgi icermedigini beyan eder;
tim adaylarin adil ve tarafsiz bir degerlendirme ve kabul sirecinden gegmesini garanti
eder; tum faaliyet, firsat ve karar alma sireclerinde adil ve esit muameleyi garanti eden
ilkelerini ana hatlariyla belirtir.

IMU Suirdirilebilirlik Ogrenci Toplulugu, stirdirilebilirlik alaninda bilgi ve deneyimlerini
gelistirmek ve sosyal sorumluluk projeleri yuriatmek isteyen her bireyin esit firsatlarla
toplulugumuza katiimasini taahhut eder. Bu politika, adaylarin potansiyelini en iyi
sekilde ortaya koymalarina olanak tanir ve toplulugumuzun cesitliligini ve etkinligini
artirir.

IMUSUS ayni zamanda dis katilimcilarinin etkinliklere kabul stireglerinde de ayrimcilik
karsiti bir politika izlemekte ve tim katilimcilar icin kapsayici, givenli ve esit bir
6grenme ve faaliyet ortami saglamayi taahhlt etmektedir.

Bu taahhidu yerine getirmek icin topluluk Uyelerinin ve etkinlik katilimcilarinin kabul
sureclerinde asagidaki temel ilkelere uyulacaktir:

Esitlik ve Esit Sans:

IMU Sirdirilebilirlik Toplulugu’na kabul siirecinde adaylarin dil, din, irk, etnik
kdken, cinsiyet, engellilik durumu, yas, medeni durum veya diger Kisisel
Ozellikleri nedeni ile ayrimcilik yapilmaz. Topluluga Uye olmak isteyen tim
6grenciler ve tim etkinlik katihmcilari topluluk icindeki her tarli faaliyet ve
firsatta esit haklara sahiptir. Topluluk bunyesindeki tum faaliyetlerde kigilere esit
firsat sunulur; kigilerin tam ve anlamli katilimi saglanir; herhangi bir 6zellige
dayal ayrimcilik, tesvik, 6dul veya firsatlarda esitsizlik kabul edilemez.

effaflik:

Hem topluluga tye kabul streci hem de etkinlik katilimcilarinin kabul stireci agik
ve anlasilir bir sekilde tanimlanir. Adaylar ve katiimcilar sirecin her
asamasinda kamuya agik bilgilendirmeler ile bilgilendirilir.
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Adil Degerlendirme:

Topluluk Gye adaylari yalnizca surduarulebilirlik alanindaki ilgileri, motivasyonlari
ve yetenekleri temelinde degerlendirilir.

Etkinlik katilimlarinda ise; belirlenen kontenjanlar dahilinde, bagvuru sirasi esas
ahnir. Katihmci secimlerinde gerektiginde pozitif ayrimcilik ilkesi gdzetilecektir.

Saygi ve Topluluk Kiltiiri:

Tam Gye ve katilimcilar, bagkalarinin topluluga olan katkilarini ve yeteneklerini
takdir etmekle yukumluddr. Tam bireyler, hicbir ayrimciliga ugramadan saygi
gormelidir. Topluluk, bu politika yardimi ile sindirme ve ayrimciliktan uzak,
kapsayici kaltdrinin devamini koruma altina alir.

Ayrimciligin Onlenmesi:

Topluluk, Gye ve katilimcilara yonelik hi¢cbir ayrimcilik veya esitsiz muameleye
musamaha gdstermeyecek ve icinde bu tur davraniglari énlemek icin énlemler
alacaktir.

Destek:
Topluluk, tye ve katilimcilarin karsilastigi herhangi bir ayrimcilik veya engele
karsi etkin destek saglar. Sikayetler ciddiyetle ele alinir ve uygun ¢ézim yollar
sunulur.

3. BASVURU SURECI:

IMUSUS bunyesinde hem Uyelik hem de etkinlik katihm slreclerinde basvuru
sahiplerinin, ayrimciliga maruz kalmadan esit bir degerlendirme slrecine tabi olmalari
saglanir. Her basvuru sahibi, adil bir degerlendirme hakkina sahiptir.

IMUSUS ‘a dye olmak isteyen égrenciler, topluluk baskanindan temin edilecek topluluk
uye kayit formunu doldurup imzalamak zorundadir. Bagvurular, bu formun
tamamlanmasi ve imzalanmasiyla gegerli kabul edilir.

Etkinliklere katilmak isteyen bireyler icin, katihm kontenjani ile sinirh etkinlikler s6z
konusu oldugunda, toplulugun sosyal medya hesaplarinda ve sdg.medeniyet.edu.tr
web sitesinde yayimlanan katilim formunun doldurulmasi gerekmektedir. Katilimcilarin
etkinliklere kabull, formun doldurulma sirasina gére yapilacakitir.

4. UYGULAMA:

IMUSUS’In kabul ettigi bu politika, toplulugun Uye ve katiimci kabul sureclerinin
tamamina entegre edilecektir. Topluluk, faaliyetlerinin tamamina tim tye ve ilgililerin
katihmini aktif olarak tesvik edecek ve katilimci secimlerinde gerektiginde pozitif
ayrimcilik ilkesini gbzetecektir. IMUSUS catisi altinda gérev yapan tim yénetim kurulu
ayeleri, topluluk tyeleri ve topluluk akademik danigsmani kabul streclerinde ayrimciliga
kargi sifir tolerans anlayisini desteklemekten ve bu politikada 6zetlenen ilkeleri
uygulamaktan sorumludur.
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5. iZLEME ve DEGERLENDIRME:

IMUSUS Yoénetim Kurulu, bu politikanin etkinligini periyodik olarak degerlendirecek;
gerekli olmasi durumunda daha esit ve kapsayici bir kabul sureci igin politika belgesini
guncelleyecekiir.

6. SIKAYET SURECI:

IMUSUS, tim faaliyetlerinde ayrimciligin engellenmesinden sorumludur. Ayrimcilik
deneyimleyen veya ayrimciliga tanik olan kigiler, aynimciigin yasandigi durumu
detayl olarak yazarak topluluk yonetimine bildirmelidir. Sikayetler topluluk icerisinde,
akademik danismanin denetim ve gbzetiminde incelenir; tarafsiz bir degerlendirme
yapilir ve gerektiginde duzeltici dnlemler alinir.
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